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Uvodni slovo feditelky

Rok 2025 provéfil a potvrdil stabilitu Iékarské, oSetfovatelské a rehabilitacni péce v nasi nemocnici. Shanéni
primare jsem vénovala maximalni Usili. Na sklonku roku svitla nadéje. Zahajila jsem diplomaticka jednani
s |ékafem z Lazni Bélohrad, kde jsem zjistila sloZitou personalni situaci. Jednani vidim pozitivné.... Zdravotni
pojistovny respektuji i nadale absence primare v NNPsP. Pfilohu ¢. 2 o minimalnim personalnim obsazeni
spliujeme. V bfeznu nastoupila nova vrchni sestra a jedna lékarka.

Stale jsme vyhledavanou nemocnici pro dolécovani akutnich stavd. Primérna doba hospitalizace zpravidla
neprekroci 3 mésice.

V ekonomické oblasti jsme s rezervou splnili schvaleny rozpocet. Ziskova finanéni ¢astka byla se
souhlasem Rady mésta prevedena do rezervniho fondu a bude pouZzita ve prospéch nemocnice a polikliniky.

S firmou SmartMedix (NIS) a panem Stanislavem Dlouhym (IT expertem nasi nemocnice) jsme dovybauvili
nemocnici pocitaCovou technikou. Je to mimo jiné dllezity krok pro plnéni zdkona o kyberbezpecnosti.
Fungovani NIS se béhem roku 2025 ladilo, vylepSovalo a doplfiovalo.

Vystavba nadzemni prosklené spojovaci chodby se znovu odlozila.
Zahdjeni stavby je planovano z finan¢nich prostfedkd NNPsP (60 %)
a MU (40 %). V rdmci stavby dojde k modernizaci koupelen, na které
nam plany vypracovala jabloneckd firma Ateliér 4.

Jako kazdy rok byla i letos podana zadost o dotaci pro socialni sluzby
(socialni lGzka v NNP) na Krajsky urad v Liberci.

Nemocnice nasledné péce s poliklinikou stale spliuje stanovenou
strategii — kvalitni péce, spokojeny pacient, spokojeny
zaméstnanec, ziskové hospodareni.

MUj dik patfi vSem zaméstnancim nasi nemocnice.

Poliklinika

V lednu 2025 byl zahdjen provoz RTG na poliklinice v Lomnici nad Popelkou s provozni dobou prozatim dva
dny v tydnu a vysokym vyuzitim. Provozovatelem je MMN a.s. Jilemnice a Semily (s osvobozenim od platby
za najem prostoru).

Byly zahajeny plany na rekonstrukci druhého podlazi polikliniky pro rozsifeni stomatologie a tim vyuziti
prostory, které smysluplné vyuziti nemély nékolik let.

Pracovnim Uvazkem se na chodu polikliniky podileji kromé reditelky NNPsP 2 udrzbafti, ktefi jsou zaroven
i jejimi spravci. V roce 2025 zde podnikalo 11 soukromych subjektl, ktefi plati nemocnici ndjem dle
individualné uzaviené smlouvy. Vyucétovani subjektlim provadi SBDO v Ji¢iné.

Tepelné hospodarstvi provozuje firma Warmnis.

Financni vynos z polikliniky byl investovan do Uprav a rGznych vylepSeni v ambulancich subjektd.



Dékuji vSem, ktefi NNPsP podporuji: Méstu Lomnici nad Popelkou — naSemu zfizovateli, ostatnim
prispévkovym organizacim mésta, spolupracujicim firmam. Dékuji nasim pacientim za jejich
dlvéru, se kterou k nam pfichazeji. Hlavni snahou vedeni nemocnice pro rok 2026 bude i nadale
zajisténi kvalitni péce, intenzivni prace na vytyCenych projektech a realizace naplanovanych
investic a oprav. Velmi si vadZime sponzorskych darl od rodin a pacient(l. VaZime si dobré
spoluprace s nemocnicemi v regionu a spolehlivé spoluprace se vsemi zdravotnimi pojistovnami.



Udaje o éinnosti NNPsP

e Zajistovani zdravotni péce o dlouhodobé nemocné vcéetné jejich rehabilitace,

e poskytovani pobytovych socidlnich sluzeb,

e kratkodoby pronajem lécebnych pomicek,

e prodej pomlcek pro inkontinenci, které nejsou hrazeny zdravotnimi pojistovnami,

e udrzovani technického stavu objektd budov NNP a polikliniky a jejich vnitfniho zafizeni
ve spravé organizace,

e prani a zehleni pradla nékterym z pfispévkovych organizaci.

Cile organizace

e Byt oporou, pomoci a dobrym zazemim pacientim,

e vratit pacienta do béiného Zivota v rodinném prostfedi nebo mu zprostfedkovat
umisténi v socidlnim zafizeni,

e udrZet alespon stavajici stav a sobéstacnost pacient(,

e kvalitni péci udrzet maximalni obloznost v zafizeni,

’

e vyuZit obsazeni socialnich 1GZek pro cilovou skupinu klient( se socialni diagndzou,

e pacientlim se stavem neslucitelnym se Zivotem poskytnout paliativni péci.

Hlavni ndplini prace je poskytovat Ustavni pééi zamérenou predevsim na dolécovani, rehabilitacni
a oSetrovatelskou péci u dlouhodobé nemocnych, prevazné geriatrickych pacient( z akutnich lGzek.
Jednd se opacienty po Urazech, operacich, cévnich mozkovych pfihodach, s internimi
onemocnénimi, o pacienty dementni se stavy zmatenosti, imobilni, inkontinentni, s nutnosti vyZivy
enterdlni sondou, pacienty v bezvédomi, v termindlnim stadiu onkologickych onemocnéni.




Rizeni lidskych zdrojt
Pocet zaméstnancu

Pocet zaméstnancl (57) odpovida potfebam kvalitniho provozu NNPsP. Pocet |ékafll a stfedné
zdravotnickych pracovnik(l odpovida tabulkovym poZadavkim zdravotnich pojistoven.

Kvalifikacéni struktura

Odbornd a specializovana zpUsobilost zdravotnickych profesi je prohlubovdana formou
specializa¢niho vzdélavani lékarl a nelékafskych zdravotnickych pracovnikd. Lékari i nelékarsky
zdravotnicky persondl absolvuji vzdélavaci semindfe tematicky zamérfené na blizkou
problematiku.




Profesni struktura zaméstnancu

Lékari s atestaci 5 na celkem 2,5 Uvazku

Externi |ékafri 6 (dohody o ¢in.)

Vrchni sestra 1

Zdravotni sestry 17

Osetrovatelky a sanitafi 14

Rehabilitace 2 fyzioterapeutky + 3 fyzioterapeutky
na dohodu

Socialni pracovnici 1

Arteterapeutka 1

Technicti a hospodarsti 3

pracovnici

Délnici a provozni pracovnici 8

Priimérna mzda

rok 2009 - 18 799 K¢
rok 2010 - 20 391 K¢
rok 2011 - 19 780 K¢
rok 2012 - 21 244 K¢
rok 2013 - 20 174 K¢
rok 2014 - 22 930 K¢
rok 2015 - 24 304 K¢
rok 2016 - 25 092 K¢
rok 2017 - 26 761 K¢
rok 2018 - 32 211 K¢
rok 2019 - 34 912 K¢
rok 2020 - 37 032 K¢
rok 2021 - 40 281 K¢
rok 2022 - 41 565 K¢
rok 2023 - 45 084 K¢
rok 2024 - 53 016 K¢
rok 2025 - 49 816 K¢




Vékova struktura zaméstnancu

3.4.6.12/6.12 00854875 NNP Lomnice n.P. 11.5.2026 14:18:34 7
510100 Vékova struktura zaméstnancu k obdobi 12.2025 202604
Cely soubor muzi zeny celkem muzi % zeny % celkem %
do 24 1,00 6,00 7,00 1,43 8,57 10,00
od 25 do 29 0,00 1,00 1,00 0,00 1,43 1,43
od 30 do 34 2,00 1,00 3,00 2,86 1,43 429
od 35 do 39 1,00 3,00 4,00 1,43 4,29 571
od 40 do 44 3,00 8,00 11,00 4,29 11,43 15,71
od 45 do 49 2,00 6,00 8,00 2,86 8,57 11,43
od 50 do 54 1,00 8,00 9,00 1,43 11,43 12,86
od 55 do 59 1,00 4,00 5,00 1,43 571 7,14
od 60 2,00 20,00 22,00 2,86 28,57 31,43
Primémy vék: 49,00 Celkem: 13,00 57,00 70,00 18,57 81,43 100,00

do 24

11,43 %

12,86 %

Poéty zaméstnancu rozdélenych do vékovych skupin

od 25 do 29

od 35 do 39

od 45 do 49

Procenta celkového poétu zaméstnancu

15,71 %

571%

1,43 %

od 55 do 59

10 %

B Muzi
W Zeny
O Celkem
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do 24

od 25 do 29
od 30 do 34
od 35 do 39
od 40 do 44
od 45 do 49
od 50 do 54
od 55 do 59
od 60




Socialni sluzba

VSeobecné informace

Charakter socidlni sluzby je pfechodny, neZ se vytesi socidlni situace klienta. MlzZe se jednat o odchod do
domaciho prostiedi, ndstup do domova pro seniory apod. Socialni prace ve zdravotnickém zafizeni je oblasti,
kde se prolind oSetfovatelska péce s péci socialni. Zakladni podpora, dopomoc a péce je poskytovana
prostfednictvim pracovnikd NNPsP (socidlni pracovnici, pracovniky pfimé obsluiné péce, fyzioterapeuty
a aktivizacnimi pracovnicemi).

Socidlni pracovnice:

e zpracovava veskerou sociadlni dokumentaci pacientt a klientd,

e poskytuje zakladni socialni poradenstvi,

e spolupracuje s rodinami pacientd a klient(, s domovy pro seniory, s peCovatelskou sluzbou,

s Urady zabyvajicimi se socidlni problematikou, s domaci péci a obvodnimi Iékafi,

e zajistuje doprovod na nezbytna jednani na Uradech, potvrzeni pro socidlni statni sluzby i pro
potfeby rodin pacientll, propusténi socidalné problematickych pacient(, realizace preklad(
pacientl a klientd do domovi pro seniory,

e je ndpomocna pfi zajisténi vyméné obcanskych prikazl se skoncenou platnosti.

Zajistujeme pobytovou socialni sluzbu dle § 70 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. K dispozici

nejsou schopni se vzhledem ke svému zdravotnimu stavu obejit bez pomoci jiné fyzické osoby. Nemohou byt
proto propusténi do doby, nez jim je zabezpecena pomoc jinou osobou, nebo zajisténo poskytovani terénnich
¢i ambulantnich sluzeb, anebo pobytovych socidlnich sluzeb v zafizenich socidlnich sluzeb. Vzdy se jedna
o pacienta, ktery je hospitalizovan v NNPsP. Klientim zterénu ¢i jinych zafizeni tyto sluzby nelze

poskytnout. Jedna se o sluzbu prechodnou, na urcitou dobu. Podminkou k pfijeti je aktivni Zadost do zafizeni
socidlnich sluzeb k trvalému pobytu.

Socialni sluzba je poskytovana klientovi na zakladé smlouvy o poskytnuti sluzby socidlni péce, uzaviena mezi
NNPsP a uZivatelem sluzby v souladu s individualnim planem. UZivatel LliZka socidlni péce si financuje thradu
za péci, ubytovani a stravu v rozsahu sjednané ve smlouvé. Maximalni vySe Uhrady za ubytovani a stravu
stanovi provadéci pravni predpis — Vyhlaska ¢. 505/2006 Sb. v platné znéni, kterou se provadéji néktera
ustanoveni zakona o socidlnich sluzbach. Uhrada za péci je hrazena z p¥ispévku na péci klienta, vyplaceného
Ufadem prace. Klientovi musi zlstat po uhrazeni poplatkd podle zakona 15 % z jeho ptijmu. Na zajisténi
poskytovani socialnich sluzeb vyuZivame dotacniho titulu od Libereckého kraje.

Pobytova socidlni sluzba vychazi z individudlnich potreb klienta a zahrnuje:
e zajisténi ubytovani
e zajisténi stravy
e pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
e pomoc pfi zvladani béznych tkonl péce o vlastni osobu
e zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim
e socialné terapeutické Cinnosti
e aktiviza¢ni ¢innosti, pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajm0 a pfi obstaravani osobnich
zdlezitosti



K tomu nevyhnutelné patii pomoc pfi reseni socialnich problém klienta v pfipadech, kdy toho neni schopen
sam, kdy rodina tuto pomoc poskytnout nemuze nebo pokud klient rodinu nema.

Vyuziti socialnich lizek

LGZka socidlni péce byla v roce 2025 obsazena 884 dnti. BEhem roku je vyuZilo 8 klientd.




Ergoterapie a fyzioterapie
Fyzioterapie

Kazdy pacient, ktery je u nas lécen, ma sv(j individualni rozpis procedur, ktery je zavisly na jeho
aktualnim stavu. Pfi pfijmu Iékaf zhodnoti a predepiSe doporuéeni na vhodnou vertikalizaci,
fyzikdlni 1écbu a individualni télesnou vychovu. K rehabilitaci jsou doporucéeni pacienti
s ortopedickymi, chirurgickymi, neurologickymi a internimi onemocnénimi. Velkou ¢ast tvofi
geriatriCti pacienti. Rehabilitace probiha i u pacient(, ktefi vyuZivaji socidlni lGzka.

Pacienti, ktefi jsou schopni samostatného cviceni, zacinaji rano skupinovou rozcvi¢kou. Zde
vyuzivame dechova cviceni a rozhybani nosnych kloubt v rytmu pfijemné hudby.

Dalsi rehabilitace se zaméfuje na vertikalizaci pacient(l podle jejich momentdiniho stavu. Nacvik
stoje a chlze ndm v posledni dobé ulehéuji moderni vertikalizac¢ni pomlcky, jako jsou hydraulicka
choditka Taurus a zavésny stropni systém ROOMER, ktery zajistuje naprostou bezpecnost
pacienta. Zaroven odlehcuje zatéz personalu, ktery si Setfi svou pater.




Nase nemocnice je vybavena hydraulickym vertikalizacnim stolem, ktery napomaha vertikalizaci a nacviku
stoje u tézkych poruch mobility.

K rozhybdni dolnich a hornich konéetin vyuZivdme tfi rotopedy. Z fyzikdlni terapie nabizime
magnetoterapii, ultrazvuk, biolampy a infralampy. K vyuZiti vodolécby ndam slouzi koncetinova vitivka na
horni koncetiny a ctyti vitivky pro dolni koncetiny.

Tepelna lécba je u nas zastoupena parafinovou lazni, soluxem a nahfivacimi de¢kami nejen pro imobilni
pacienty.

Lécebna télesna vychova probihd individudIiné na elektricky polohovatelném Sirokém cvicebnim stole nebo na
|GZku v pripadé leZicich pacientQ.

Z terapeutickych konceptd vyuZivame metodiku dle Kabata, Bobata, Mojzisové a senzomotoriku.
U vertebrogennich onemocnéni v sou¢asnosti pouzivdame barikovani, mékké techniky, mobilizace a taping.

Zaméfujeme se nejenom na kratkodoby rehabilitaéni program po dobu hospitalizace, ale snaZzime se
i dlouhodobé vélenit nase pacienty do jejich domdaciho prostredi.

Cast nemocnice je vyhrazena pro rehabilitaéni l0zka, zde je rehabilitace intenzivnéjsi. Vertikalizace a nacvik
chlze zde probiha tfikrat denné, opét vse souvisi s aktualnim stavem pacienta a jeho chuti a sile spolupracovat.

Vyznamnou soucdsti komplexni rehabilitace je logopedie pro pacienty s poruchou reci.




Ergoterapie — Ié¢ba praci

Cinnost, ktera prostiednictvim smysluplného zaméstnavani usiluje o zachovani a vyuzivani schopnosti
jedince potfebnych pro zvladani béznych dennich, zajmovych a rekreacnich Cinnosti u osob jakéhokoli
véku s rliznym typem postiZeni.

Ukolem ergoterapie je umoZnit pacientovi provadét &innosti, které povaiuje za dlleZité a potfebné
pro zivot. Pomahat mu ve schopnosti zvysit si nebo zachovat sobéstacnost a odpovidajici kvalitu Zivota.

Pacienti tvofi drobné vyrobky pod vedenim ergoterapeutky, zabavnou formou si procviuji jemnou
motoriku ruky, pamét, logické uvazovani a pozornost, hraji rizné hry pro cviceni kratkodobé paméti
a udrZeni slovni zasoby. Ndcvik Uchopt je také velmi dlleZitou soucasti nasi prace. Nékteti vypliuji
krizovky, rizné doplnovacky a rébusy. S imobilnimi pacienty, ktefi jiz nejsou schopni zapojit se do
hromadnych aktivit, se pracuje individualné.

Pro zpestfeni se k nam obcas pfijde podivat i ndvstéva, jako naptiklad Mikulds se svou druZzinou, nebo
usporaddme hudebni vystoupeni. V tomto roce ptisla pacienty potésit mlada umélkyné hrou na dudy.




PFi nacviku béznych dennich ¢innosti pro zlepsovani jemné motoriky s pacienty napfiklad peceme
vanocni cukrovi nebo suSenky a pfipravujeme pomazanky na jednohubky, kdy trénujeme krajeni
a dalsi upravu potravin.

Jednou tydné chodi i pracovnice z keramické dilny a tvofi s pacienty vyrobky, které si mohou
sami, nebo jejich navstévy, za symbolickou cenu zakoupit.




s 7

U schopnéjsich pacientll se zamérujeme také na pouZzivani rlznych vytvarnych technik, jako je
treba pleteni kosik( z pedigu.

Oblibenou naplini ¢asu nasich pacient(ll je rovnéZ naslouchani ¢tenému slovu ¢i poslech
audioknih nebo sledovani televize. Pokud to jde a pocasi ndm dovoli, snazime se s pacienty
travit ¢as na Cerstvém vzduchu, a to bud' na terase nebo v nasem altanku.




Pro pacienty pripravujeme i lehéi sportovni aktivity (hazeni krouzkl, shazovani kuzelek, ...).
V budové nasi nemocnice je také mala knihovna, kterd slouzi pacientim i persondlu. Nasi
pacienti maji pravidelny pfistup k dennimu tisku.

Ani Ctyfnohy pritel u nas nemuze chybét —do nemocnice dochazi pro potéseni milovnik{ zvirat psi.

Pravidelné u nas probiha katolickd bohosluzba, kterou maji pacienti moznost navstivit. Knéz je
nasim pacientdm kdykoliv k dispozici i mimo bohosluzbu.




Poliklinika

Subjekty plsobici na poliklinice v roce 2025

MUDr. J. Mlejnek ordinace EMG, EEG

MUDr. Al-Asbahi ortopedickd ambulance

MUDr. J. Vseticka urologie

MUDr. M. Kuncifovd ORL

Dontic s.r.o. — MDDr. J. Stanék, MDDr. M. Liston, stomatologie, dentalni hygiena
Neurologicka ambulance Jilemnice — MUDr. J. Matéjkova

MUDr. M. Sanda prakticky lékaf

MUDr. P. Lisy prakticky lékar

MUDr. F. Sisr gynekologickd ambulance

RTG (MMN a.s. Jilemnice)
Lékarna JSC Group s.r.o. Trio

K. Bastarova domaci osetfovatelska péce




Zakladni ekonomické udaje

Vynosy NNPsP za rok 2025 Cinily celkem 63 777 892,21 K¢ (z toho nejvyssi finanéni ¢astky):

vynos od pojistoven ¢inil 60 276 867,30 K¢
nadstandardy 267 400 K¢

sponzorské dary 63 949 K¢

dotace od MPSV na socidlni sluzby 672 000 K¢
prispévek MU na odpisy 230 000 K¢&

fond rezervni 16 697 396,67 K¢

fond investicni 1896 117,40 K¢

fond FKSP 570 164,56 K¢

Z fondu FKSP jsou financovdny bonusy zaméstnancim:

- pFispévek na rekreaci ve vysi 2 500 K¢

- ptispévek na penzijni (Zivotni) pojisténi ve vysi 650 K¢ mésicné
- pfispévek na vitaminy 2x rocné ve vysi 500 K¢

- pfispévek na obédy (zaméstnanec plati za obéd 32 K¢)

Naklady za rok 2025 Cinily celkem 59 049 235,69 K¢ (z toho nejvyssi financni ¢astky):
osobni naklady 46 404 097,43 K¢

léky 1 728 013,54 K¢

strava pacientl 3 790 600 K¢

energie 1403 103,36 K¢

Hospodafsky vysledek v roce 2025 byl ukonéen se ziskem 4 246 188,97 K&z NNP
a 482 467,55 K¢ z polikliniky.



Béhem roku 2025 jsme zakoupili potfebné pfistroje, pomucky a vybaveni.

Pro pacienty

termoporty pro transport stravy
nadobi
kyslikové koncentratory

polstare, prikryvky, prostéradla

Pro personal

uniformy

Pribézné dochazi k obnové pocitacové techniky.



Zakladni statistické udaje

Statistika roku 2025
ObloZnost 91,67 %
pacientl celkem 352
pocet procenta
Pocet osob v obdobi celkem 352
Zeny 222 63,07
Muzi 110 36,93
Vékovy pramér (let) 81
Vék nad 65 let 331 94,03
véetné
Vék pod 65 let 21 5,97
Déleni dle
pojistoven
VZP 299
ZPS 13
MV 24
VOJ 8
ozP 6
CPzP 2
pomeér propu$.a zemf. procenta
propusténi 324 87,80
zemfreli muzi 16 12.20
zemfelé zeny 19
Propusténi/ pocet pacientu /
domd zdr. zarizeni | soc. zar.
195 66 63




Spoluprace s ostatnimi organizacemi

V ergoterapii pacienti vyrabéji vyrobky z keramické hliny. Pro vypdleni v peci i pro nakup
hliny vyuzivame sluzeb Stfediska volného ¢asu Slunicko.

V ramci sociadlnich sluzeb spolupracujeme s Domem pecovatelské sluzby a se cleny
komunitniho planovani.

Podle potfeby spolupracujeme s Technickymi sluzbami a vzdy knasi spokojenosti. Pfi
vypadku elektfiny nam napfiklad zapGjéuji nahradni zdroj a v zimnim obdobi udrzuji prijezd
kolem nemocnice.

Perspektiva zdravotnického zarizeni

Rozsah poskytované zdravotni péce se neméni: 55 lGZek nasledné péce pro pojisténce
véech zdravotnich pojistoven Ceské republiky a 4 IGzka socialni.

Vzhledem k demografickému vyvoji spolecnosti predpokladame nadéle naplnéni IGZek
v nasi Nemocnici nasledné péce. Poskytovanim kvality sluzeb jsme schopni obstat
v konkurenci obdobnych zafizeni.

Mgr. Bohuslava Kubatova, Dis. — feditelka NNPsP

Seznam zkratek
NIS Nemocnicni informacni systém

NNPsP Nemocnice nasledné péce s poliklinikou



